Statut Malopolskiego Stowarzyszenia
Kupcow i Przedsiebiorcow

Zatgcznik do Uchwaty nr 6/2023
STATUT MSKIP

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie 0 nazwie Malopolskie Stowarzyszenie Kupcoéw i1 Przedsigbiorcow zwane
dalej "Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem majacym
na celu rozwijanie i propagowanie wsrod przedsigbiorcéw, mlodziezy i spotecznosci
lokalnych inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych rozwojowi polskiego handlu, ustug i
wytworczosci oraz rozwigzan organizacyjnych i technologicznych w produkcji i ustugach,
ktére prowadza do zmniejszania szkodliwego oddziatywania na srodowisko, wytwarzanie
atmosfery zaufania i szacunku do rodzimej przedsi¢biorczos$ci w tym przedsigbiorczosci
sprzyjajacej zatrudnieniu osob doswiadczajacych réznego rodzaju dyskryminacji na rynku
pracy, upowszechnianie i wspieranie lokalnych inicjatyw gospodarczych, w tym z zakresu
przedsigbiorczo$ci spolecznej, a takze przyczynianie si¢ do rozwoju gospodarczego Polski 1
poszczegbdlnych regiondw oraz wspieranie organizacyjne, rzeczowe 1 merytoryczne, w tym
szkolenie i prowadzenie doradztwa osob fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktére
podejmujg takie dziatania.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakow.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z
1989r. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu 1 z tego tytutu posiada osobowos¢
prawna.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dzialania.

§5

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wlasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.



§6

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§7

1. Stowarzyszenie realizuje cele przez:
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wszechstronne propagowanie polskiego handlu, ustug i rodzimej
przedsigbiorczosci, w szczegolnosci podejmujqcej rozwiqzania organizacyjne i
technologiczne w produkcji i ustugach, ktore prowadzq do zmniejszania
szkodliwego oddziatywania na srodowisko,

wspotprace i wzajemng pomoc cztonkow Stowarzyszenia,

wspoilprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen oraz realizacji wspolnych przedsiewzieé w dziedzinie ochrony i
rozwoju polskiego handlu i przedsigbiorczosci, w tym przedsigbiorczosci
spolecznej oraz tworzenia dla niej rownych szans w konkurencji z
zagranicznym kapitatem,

doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz merytoryczng, w tym
szkolenie cztonkow i lokalnej spotecznosci oraz innych podmiotow
zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

prowadzenie dzialalnosci integrujqgcej cztonkow Stowarzyszenia poprzez
aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyskq,

wspoldzialanie z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz
aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej w regionie grup zagrozonych
marginalizacjq, a takze samodzielne podejmowanie i prowadzenie inicjatyw w
tym zakresie,

budowanie demokracji poprzez aktywizacje do przedsigbiorczosci i
przejmowania odpowiedzialnosci za rozwdj lokalny oraz reintegracja
spoteczna i zawodowa osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej , pielegnowania
polskosci oraz swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej
dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych

dziatalnosci na rzecz 0osob w wieku emerytalnym

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

turystyki i krajoznawstwa

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwoj demokracji
dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspoilpracy miedzy spotecznosciami

promocji i organizacji wolontariatu

inne dzialania sprzyjajqce rozwojowi statutowych celow organizacji,

2. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia bedzie:



a)  Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, gdzie

indziej niesklasyfikowana.

b)  Pozostata dziatalnosé¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej nie sklasyfikowana;
C)  Dzialalnos¢ portali internetowych;

d) Badanie rynku i opinii publicznej;

e)  Dzialalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow;

f)  Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

g9)  Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje;

h)  Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa,; doradztwo podatkowe;

1) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania;
j) Dziatalnos¢ agencji reklamowych;
§8

Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych celéw moze powola¢ jednostki terenowe
— oddzialy, obejmujace zasi¢giem dzialania jedno lub kilka wojewddztw. Terenowa jednostka
organizacyjna Stowarzyszenia moze posiada¢ osobowos$¢ prawna.

§9

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkow. Moze
jednak zatrudnia¢ pracownikoéw do prowadzenia swych spraw.

§10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej.

Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi.
§11

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykla wigkszoscig gtoséw w drodze uchwaty.

§12

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:
1. swojg postawgq i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,
2. dbac o jego dobre imieg,
3. zabiegac o poprawe opinii spotecznej i klimatu wokot srodowiska polskich
kupcow i przedsiebiorcow,
4. popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
5. przestrzegacé powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz postanowien
statutu,
6. regularnie optacac sktadki.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, w
szczeg6lnosci:
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przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze, jak rowniez moze

2. wnioskowac we wszystkich sprawach dotyczgcych celow i funkcjonowania

Stowarzyszenia,

korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia,

posiadaé legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki stowarzyszenia,

korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej

dziatalnosci,

6. korzystac nieodplatnie z urzqdzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktore
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow,

1. korzystaé z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
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§13

1. Osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajacymi poprzez ztozenie oswiadczenia

woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng uchwatg.

W takim samym trybie nast¢puje ustanie cztonkostwa wspierajacego Stowarzyszenie.

3. Formg i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z
Zarzadem Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie wspierajacy korzystajg z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym
wymienionych w § 12 ust. 2 pkt. 2-7.

N

§14
Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nast¢puje przez:

1. rezygnacje pisemng ztozong na rece Zarzadu,
2. wykluczenie przez Zarzad:

1. za dzialalnosc sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,

2. za nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia,

3. za zaleganie z oplatg sktadki czlonkowskiej przez szes¢ miesiecy ,

4. na pisemny umotywowany Wniosek co najmniej 10 cztonkow Stowarzyszenia z

przyczyn okreslonych w pkt 1,2,

5. z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sqdu.

3. $mier¢ cztonka.

§15
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do

Walnego Zgromadzenia Cztonk6é6w na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Uchwala Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdziat 11
Wiladze Stowarzyszenia

§ 16

Wtadzami Stowarzyszenia s3:
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Walne Zgromadzenie Cztonkow,
Zarzqd ,

Komisja Rewizyjna,

Sqd Kolezenski

§17

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§18

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wickszo$cig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inacze;.

§19

Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia s3 oddziaty. Do powotania Oddziatu przez
Zarzad Gtowny wymagany jest wniosek co najmniej 15 os6b deklarujacych
przystapienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami zwyczajnymi.
Tworzac oddziat, Zarzad Glowny okresla jego zasigg terytorialny oraz siedzibe.
Wiadzami Oddziatu s3:

1. Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu,

2. Zarzqd Oddziatu,

3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 20

Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor
odbywa si¢ w gltosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscig obecnych Cztonkéw
Walnego Zebrania Cztonkow.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potlowy ogolnej liczby uprawnionych
cztonkow.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscig 2/3 glosdw, przy obecnosci co najmniejl/2 cztonkow. Na podstawie
uchwaly pelnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac¢ uchwaly w
glosowaniu tajnym.

§21

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wtadz uzupehiany jest sposrod nie wybranych kandydatow
wedtug kolejnosci uzyskanych gltosow. Liczba wybranych w ten sposob cztonkoéw wiadz nie
moze przekroczy¢ 1/2 liczny cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

Walne Zgromadzenie Cztonkoéw

§ 22
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Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy
lub czgsciej na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 cztonkow Komisji
Rewizyjnej lub 1/4 wszystkich cztonkoéw, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub droga
elektroniczng lub w kazdy inny skuteczny sposoéb co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej polowa ogodlnej liczby
cztonkéw w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢é wyznaczony
0 godzine pozniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu
na liczbe uczestnikow.

4. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
z glosem stanowigcym oraz z glosem doradczym, cztonkowie wspierajacy 1 zaproszeni
goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

uchwalanie programu dziatlania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzqdowi,

wybor cztonkow Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie zmian statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych

organizacji,

podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzqgdu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

10. powolywanie i odwotlywanie sktadu Sqdu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie
odwoltan od jego orzeczen,

11. rozpatrywanie skarg czlonkow Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzqdu.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw w pierwszym
terminie, a w drugim terminie zwykta wigkszo$cig cztonkéw obecnych.

7. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, cztonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego oraz rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci
przy obecnosci potowy cztonkdéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim
terminie wymog obecnosci ponad potowy czlonkoéw nie obowiazuje.

8. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
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§23
1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonké6w wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika lub 1 do 3 innych cztonkéw Zarzadu.
3. Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie na 4-letnig kadencje.
4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zabraniu.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:



przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu,
kierowanie biezqcq pracq Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

agkrownE

6. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudnieni w dowolnej formie w
Stowarzyszeniu. Wynagrodzenie cztonkéw wtadz moze by¢ wyplacane na
roézne sposoby, w szczeg6lnosci na podstawie umowy o prace lub
cywilnoprawnej umowy o $wiadczenie ustug.

§24

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 2 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i od 1 do
3 cztonkow.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2. skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,
3. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia,
4. dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 25

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z od 2 do 5 cztonkéw Stowarzyszenia nie bedacych
czlonkami Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej.

2. Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku cztonka
Stowarzyszenia dotyczacego spraw Stowarzyszenia i jego cztonkoOw poza wnioskami i
skargami wniesionymi na wladze Stowarzyszenia.

3. Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje si¢ do
jego wniosku w terminie nie dtuzszym niz 1 miesiac.

4. Sad zamyka postgpowanie wydaniem orzeczenia, ktore podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkow.

5. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sgdu Kolezenskiego do
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

6. Orzeczenia Sadu zapadajg w pelnym sktadzie.

§ 26

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 pkt. 2,314 w
czasie trwania kadencji, uzupetienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji



sposrdd nie wybranych cztonkéw w kolejnosci uzyskanych glosow. Kooptacji dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac
nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§ 27

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisow, dochodow z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo badz dwoch innych cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie. Natomiast
do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie po
uzyskaniu zgody Komisji Rewizyjnej.

§28

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzeniu lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
Prawa o stowarzyszeniach.



